
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Үйлдвэр, худалдаа, үйлчилгээний албаны дарга /бүтцийн нэгжийн аль нэг 

мэргэжилтний чиг үүрэгт хамаарах асуудлыг давхар хариуцна/, Батмөнх Цэрэнханд 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Батмөнх 

Өөрийн нэр Цэрэнханд 

Байгууллагын нэр Дундговь аймгийн Хүнс, хөдөө аж ахуйн газар 

Нэгжийн нэр Үйлдвэр, худалдаа, үйлчилгээний алба 

Албан тушаалын нэр 
Үйлдвэр, худалдаа, үйлчилгээний албаны дарга /бүтцийн нэгжийн аль нэг 
мэргэжилтний чиг үүрэгт хамаарах асуудлыг давхар хариуцна/ 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 
Нийт  

 (70 оноо) 

1 2 3 4 

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 86.67 60.67 

ДУНДАЖ ОНОО 60.67 

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2024-06-13 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
5.1.1 Хүнс хөдөө аж ахуйн хөнгөн үйлдвэрийн яамнаас зохион байгуулах 
салбарын сургалтанд хамрагдаж мэдлэг чадвараа дээшлүүлсэн байна. 

100% 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-13 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
ТШЗ-ийн 
үнэлгээ 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

2 1. Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

3 2. Удирдан зохион байгуулах 15 15.00 

4 3. Асуудал шийдвэрлэх 10 10.00 

5 4. Манлайлах 10 10.00 

6 5. Багаар ажиллах 10 10.00 

7 6. Харилцаа 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 9.83 

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2024-06-14 

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 60.67 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 9.83 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 5 

НИЙТ ОНОО 90.5 



Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Б.Цэрэнханд нь 85,5% үнлэгдсэн байсныг үнэлгээний баг хуралдаж 5 оноо нэмлээ. Тайлбар: 

Б.Цэрэнханд нь газрын даргатай байгуулсан ёс зүйн гэрээн дээр доогуур үнэлгээ авсан байсан. 

Үнэлгээний баг хуралдаад тухайн албан хаагч нь яг энэ заалтаараа ёс зүйн зөрчил гаргаагүй хэн нэгнээс 

гомдол ирээгүй учир үнэлгээний багаас 5 оноог 100%-ийн саналаар нэмж үнэлгээг хагас жилийн 

байдлаар 90,5% болгосон. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                    

Хүнс хөдөө аж ахуйн газрын дарга 
Баатар Мөнхжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Нэгжийн дарга 

Үйлдвэр, худалдаа, үйлчилгээний албаны дарга /бүтцийн нэгжийн 
аль нэг мэргэжилтний чиг үүрэгт хамаарах асуудлыг давхар 
хариуцна/ 

Батмөнх Цэрэнханд .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Хүнс хөдөө аж ахуйн газрын дарга 
Баатар Мөнхжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


